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FREGUESIA DE SAO FELIX DA MARINHA
Aviso n.° 8792/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concusal para constituicao de vinculo publico por tempo indeter-
minado na carreira assistente operacional — auxiliar servigos gerais.

Procedimento concursal comum, para preenchimento de dois postos de trabalho nao ocupados,
com vista a constituicao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
na carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar servigos gerais) — Proc. 01/2024

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro torna-se publico que, na sequéncia da proposta do Senhor
Presidente da Freguesia de Sao Félix da Marinha, aprovada em reuniao do executivo de 23 margo 2024,
se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, o procedimento concursal comum, para preenchimento
de dois postos de trabalho nao ocupados, com vista a constituicao de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar de servigcos gerais):

Proc. 01/2024 — 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
(auxiliar servigos gerais), para a Freguesia Sao Félix da Marinha.

2 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o nimero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficién-
cia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classifi-
cagao, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacao
dos processos de selegao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

3 — Descrigao da atividade: assegurar a limpeza de ruas e arruamentos; trabalhos de montagem
e desmontagem de equipamentos; realizar tarefas de execugao de cargas e descargas; executar tarefas
simples de carater manual e de exigéncia de esforgo fisico e conhecimentos particos; prestar apoio
abertura ou simulagao de abertura do covato; determinagao das condigdes para proceder as tarefas
atras referidas com prévia identificagao dos materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a exe-
cugao da tarefa; indicagao dos cuidados e precaugdes impostos ao uso de ferramentas e equipamentos,
nomeadamente, EPl — Equipamentos de Protec¢ao Individual.

Sempre que superiormente determinado, executar outros servigos de carater geral e de forma
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente
operacional.

4 — Perfil de competéncias pretendido para o exercicio de fungbes na carreira geral assistente
operacional (auxiliar servigos gerais): Conhecimentos e experiéncia, realizagao e orientagao para
resultados, adaptagao e melhoria continua, trabalho de equipa e cooperagao e responsabilidade e com-
promisso com o Servigo.

5 — Legislagao Aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelas disposigoes constantes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual; Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que
procede a alteragcao ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos
dos artigos 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, foi
prestada a seguinte informacg&o a 25 de margo de 2024 “[...] a AMP nao constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo16.°-A do DL 209/2009, alterado
pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014."
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7 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao,
o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

7.1 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢), do n.° 1, do artigo 35.°, da LTFP.

7.2 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da freguesia de Sao Félix da Marinha, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢cao, convencao internacional
ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoéria.
8.1 — Requisitos especiais de admissao:

E exigido aos candidatos a titularidade de carta de condugdo valida para a categoria B, emitida
pelo Instituto de Mobilidade e dos Transportes IP (IMT).

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento), ou de curso que lhe seja equiparado
sem possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao, ou experiéncia profissional:

4 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

6 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;
9 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;
12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional, nao sendo
admitida a sua substituigao por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Os candidatos deverdao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissao até
a data-limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusao.

10 — Prazo para apresentacao da candidatura: as candidaturas serdao apresentadas no prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util seguinte a publicacao do presente aviso e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas, através do preenchimento do Formulario de
Candidatura ao Procedimento Concursal disponivel no site https://www.jfsfelix.pt/ e enviados para
o endereco eletrénico geral.felixmarinha@gmail.com sendo também aceites candidaturas entregues
pessoalmente ou por correio registado (papel).

11.1 — Naformalizagao da candidatura no enderego eletrénico é obrigatdria a anexagao dos docu-
mentos previstos nas alineas seguintes, (em formato PDF), tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo enderecgo de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou

2/6

Aviso n.° 8792/2024/2



N.° 81
— 24-04-2024

cartao de cidadao, habilitagoes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia
e duragao (em horas);

b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagdes exigidas no ponto 8.1 e ponto 8.2 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao;

c¢) Fotocédpia legivel dos comprovativos das agoes de formacao relacionadas com o conteudo
funcional do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas a partir do ano de 2020, com indicagao
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao, bem como
documentos comprovativos da experiéncia profissional;

d) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste
amodalidade de vinculo de emprego publico, a descrigao detalhada das atividades/fungdes que atual-
mente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com aidentificagao da
respetiva remuneragao reportada ao nivel e posi¢cao remuneratoéria auferidos, devendo a mesma ser com-
plementada com informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior
a 3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas);

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragao do respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

11.2 — Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem
a funcao inerente aos postos de trabalho nos termos da legislacao em vigor;

11.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, a ndao submissao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusado dos candidatos do procedimento;

11.4 — Os candidatos possuidores de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

11.5 — Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da respetiva tradugao oficial;

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situa-
¢ao que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes;

11.7 — A nao confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do can-
didato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver
lugar, nos termos do n. °3 do artigo 14 da Portaria supracitada.

12 — Reserva de recrutamento: Nos termos do disposto non.® 5 e no n.® 6 do artigo 25.° da Portaria,
caso a lista de ordenagao final homologada contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao
do posto de trabalho a preencher, é constituida reserva de recrutamento interna que sera utilizada caso
haja necessidade de ocupacgao de idéntico posto de trabalho, no prazo maximo de 18 meses contados
da data da homologacao.

13 — Posicionamento remuneratério: A posigao remuneratdria de referéncia é a 1.2 posigao, nivel
5 da Tabela Remuneratédria Unica, para a carreira e categoria de assistente operacional, a que corres-
ponde a remuneragao no valor 821,83¢;

14 — Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serao utilizados

3/6

Aviso n.° 8792/2024/2



N.° 81
— 24-04-2024

os seguintes métodos de selegao: Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias ou
Prova de Conhecimentos Pratica e Avaliagao Psicologica complementado com o método facultativo
Entrevista de Avaliacdao de Competéncias.

14.1 — Sera aplicado o método de avaliagao curricular aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificagao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade.

14.2 — Sera aplicado o método de avaliagao prova de conhecimentos pratica aos restantes can-
didatos.

14.3 — O método referido no ponto 14.1.) pode ser afastado pelos candidatos através de mengao
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método previsto no ponto
14.2), conforme disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

14.4 — Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, é eli-
minatorio. Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores ou que nao comparegam
a qualquer um dos métodos de selecdo na data e hora para a qual foram notificados, nao lhes sera
aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos do procedimento concursal, nos
termos do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

14.5 — Em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria supracitada, o primeiro método
sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum. O segundo método
sera aplicado a um conjunto de candidatos aprovados no primeiro método de selecao, a convocar por
ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,
na proporgao de quatro (4) por cada posto de trabalho a concurso, até a satisfagcao das necessidades.

14.6 — A prova de conhecimentos pratica (PCP), visa avaliar os conhecimentos praticos e a capa-
cidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada fungao.

A prova pratica de conhecimentos versara sobre os seguintes aspetos: abertura ou simulagao de
abertura do covato; determinagao das condigdes para proceder a inumacgao ou exumacgao, com prévia
identificacao dos equipamentos e ferramentas necessarios a execugao da tarefa; corte de arbustos e/
ou relva na Freguesia; reparagao de buraco em ruas e arruamentos; determinagao das condigdes para
proceder as tarefas acima referidas, com prévia identificagao dos equipamentos e ferramentas neces-
sdrios a execugao da tarefa; indicacao dos cuidados e precaucoes impostos ao uso de ferramentas
e equipamentos, nomeadamente, EPI-Equipamentos de Protecao Individual.

Os/as candidatos/as que comparegam a prova de conhecimentos pratica com atraso de 15 minu-
tos, relativamente a hora referida na convocatoria, ficam impedidos de realizar o método de selecao.

Duracgao da prova: 20 minutos.

14.7 — Avaliagao psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competén-
cias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela
aplicagao de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicoldgica.

Na realizacao da avaliagao psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagao
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recru-
tamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.
A avaliagao psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

14.8 — A Avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente
a habilitagao literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungées exercidas e avaliagao de desempenho.
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A Avaliagao curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragao até as
centésimas, de acordo com a formula a sequir indicada.

AC = [(HL) + (FP x 2) + (EP x 3) + (AD)] /7
sendo que:
AC = avaliagao curricular;
HL = habilitagdes literarias;
FP = formagao profissional,
EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagado de desempenho.

14.9 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), visa obter informacgdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcao.

A avaliacao final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias resultara da média aritmética/simples
das classificagdes obtidas na avaliagao das seguintes competéncias: Conhecimentos e experiéncia;
Realizagao e orientagao para resultados; Adaptagao e melhoria continua; Trabalho de equipa e coope-
racao; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

15 — A ordenacao final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovagao
atodos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas:

A ordenagao final sera efetuada de acordo com a seguinte férmula:
OF = AC ou PCP+60 % + EAC*40 %
em que:
OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagao curricular,;
PCP = Prova de conhecimentos pratica;
EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias.

16 — Exclusao/admissao e notificagao dos candidatos: Os candidatos excluidos e admitidos sao
notificados nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Os can-
didatos admitidos/aprovados sao convocados para a realizacao dos métodos de selegao, nos termos
do artigo 22.° da mesma Portaria.

17 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.° Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

18 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Freguesia de Sao Félix da Marinha
em https://www.jfsfelix.pt/ Procedimentos Concursais, e afixada no placard de informacgao de acesso
a secretaria do edificio da Freguesia de Sao Félix sito na Rua de S. Félix 733.

19 — Audiéncia dos interessados: os candidatos serdo notificados, nos termos do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro na sua atual redagao. Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o for-
mulario eletrénico, disponivel na pagina eletrénica https://www.jfsfelix.pt/
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20 — Alista unitaria de ordenagao final apdés homologacgao sera disponibilizada na pagina eletrénica
da Freguesia de Sao Félix da Marinha em https://ww.jfsfelix.pt/ e afixada no placard de informacgao de
acesso a secretaria do edificio da Freguesia de Sao Félix da Marinha sito na Rua de S. Félix 733, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgao da sua publicacao.

21 — Orecrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de ordenacao final homologada,
inicia-se em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em
situacao de requalificacao e, esgotados estes, dos restantes candidatos observando assim as priori-
dades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro.

22 — Os candidatos excluidos serao notificados para a realizagao da audiéncia dos interessados, nos
termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Para o efeito, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, disponivel na pagina eletrénica https://ww.jfsfelix.pt/

23 — Constitui¢ao do juri:
Presidente: Carlos Alberto Gongalves Pinto;

1.° Vogal efetivo: Carla Sofia Barbosa Soares Martins, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva: Cristina Marilia Gongalves Cruz;
1.2 Vogal suplente: Paula Maria Deitado Domingos Topa;
2.2 Vogal suplente: Rui Paulo de Sousa Ramos.

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado integralmente na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da entidade.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Freguesia de Sao Félix da Marinha, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — A Freguesia de Sao Félix da Marinha informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessa-
rios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal,
em cumprimento do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de prote¢ao de dados
pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, e o Regulamento Geral de Protecao de Dados).

A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente pro-
cedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.

12 de abril de 2024. — O Presidente da Junta de Freguesia, Carlos Alberto Gongalves Pinto.
317602631
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